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AMAC:

Ismail Besik¢i Vakfi (IBV) tarafindan olusturulan bu politika belgesi, toplumsal cinsiyet
esitsizligi ve cinsel yonelim temelli her tiir ayrimciliga kars1 durmayi, bu konuyu vakfin 6diin
vermeyecegi temel ilkelerden biri haline getirmeyi ve bu dogrultuda bir vakif kultiiri olus-

turmay1 amaclar.

IBV, kendi biinyesinde gelistirdigi ve yonetim kurulu (YK) tarafindan kabul edilen bu po-
litika belgesi ile, dogrudan ya da dolayl toplumsal cinsiyet esitsizligi, cinsel siddet ve taciz
dahil her tiirlii siddet ve ayrimcilik bigcimi ile miicadele edecegini taahhiit eder. Vakif, bu tiir
olumsuzluklardan arinmis bir ¢alisma, arastirma, etkinlik ve sunum ortami olusturmay1
amaglar. Toplumsal cinsiyet konularina duyarli bir yonetisim ve iletisim anlayisini ilke olarak
benimser, cinsiyetci ve ayrimci yaklasimlar: reddetmeyi ve bu konuda aktif olarak calismayi

temel bir amac olarak belirler.
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Ozetle, 1BV kabul ettigi “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” politika belgesi ile hem cinsel suclara
kars1 tavrini netlestirmekte hem de toplumsal cinsiyet esitsizligine kars1 durmay: hedeflemek-
tedir. Daha acik bir ifadeyle, erkek egemen iliski bicimlerinden kaynaklanan kadinlara ve LGB-
Ti+'lara yonelik her tiirlii cinsiyet ayrimcihigina ve cinsiyete dayali her tiirlii kisitlama ve siddete

karsi vakfin kurumsal durusunu, eylemlerini ve anlayisini belirlemeyi amaglamaktadir.

KAPSAM:

Toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklarina saygili, esitlik¢i bir toplum duizeni olustur-
mak, Tiirkiye’de faaliyet gosteren tiim sivil toplum érgiitlerinin (STO) sorumlulugudur. Bu
kapsamda, sorumluluk sahiplerinin gorevlerini yerine getirmesi ve hak sahiplerinin taleple-
rini dile getirebilmesi icin toplumsal cinsiyet esitliginin ve insan haklarinin genel kabul gor-
mesi gerekmektedir. Dolayisiyla, insan haklarina duyarh ve Tiirkiye'nin demokratiklesmesine
katki sunmak isteyen her kesim, somut oneriler iceren “Toplumsal Cinsiyet Politika Belgesi”
hazirlamali ve kurum ici isleyislerinde etkin hale getirmelidir. Bu dogrultuda, vakfin olustur-
dugu bu politika belgesi; ¢alisanlar, iiyeler, yonetim kurulu tiyeleri, denetim kurulu tyeleri,
danisma kurulu tyeleri, goniilliiler, danismanlar, hizmet/iiriin alinan kurum/kisiler, partner

kurumlar, is birligi yapilan diger orgiitler ve hedef kitleyi kapsamaktadir.
Mevcut Kanunlar ve Yonetmelikler Acisindan Ayrimcilik:

Tiirkiye, 1945 yilinda Birlesmis Milletler’e liye olmus ve 1949 yilinda Avrupa Konseyi'nin
kurucu iiyeleri arasinda yer almistir. Bu nedenle, Tiirkiye Uluslararasi insan Haklar1 Huku-
ku ile entegre durumdadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 90. maddesinin 5. fikrasinda
“Usuliine gore yliriirliige konulmus milletlerarasi antlasmalar kanun hiikmiindedir” ifadesi

yer almaktadir.




1982 Anayasasinin 90. Maddesi’'ne 2004 yilinda yapilan ekleme, toplumsal cinsiyet esitligi
acisindan biiylik 6nem tasimaktadir. Ayrica, anayasanin 10. maddesine gore; herkes dil, 1rk,
renk, cinsiyet, siyasi diistlince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayrim gozetil-
meksizin kanun oniinde esittir. 2004 yi1linda yapilan degisiklikle, kadinlar ve erkeklerin esit
haklara sahip oldugu agikga belirtilmis ve devlet, bu esitligin hayata gecirilmesini saglamakla

yukimli kilinmistir.

Tiirkiye, BM Kadinlara Kars: Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi'ne (CEDAW)
1985 yilinda katilmis ve bu s6zlesme 1985 yilinda Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige
girmistir. insan Haklar1 Avrupa Sézlesmesi (1950) ve Avrupa Birligi yasalari, cinsel yonelim
temelli ayrimcligl da yasaklamaktadir. Ornegin; Avrupa Birligi Temel Haklar Sart1 (2000/C
364/01) 21. Maddesi; Cinsiyet, 1rk, renk, etnik veya sosyal kéken, dil, din veya inang, siyasi
veya baska herhangi bir gorts, bir ulusal azinligin iiyesi olma, cinsel egilim gibi herhangi bir

nedenle ayrimcilik yapilmasini yasaklamistir.

AB mevzuati agisindan tam iiyelik siirecinde bulunan Tiirkiye’de, LGBTI+ haklan 6zel ola-
rak tanimlanmamistir. Cinsel yonelimi farkl olan kisilerin haklari, temel insani hak ve hiirri-

yetler kapsaminda, esitlik ilkesi geregince olusmaktadir.
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Anayasanin isaret ettigi “esitlik ilkesi” 6701 sayih Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kuru-
mu Kanunu’'nun 3. maddesinde de belirtilmistir. Buna gore; herkes, hukuken taninmis hak
ve hiirriyetlerden yararlanmada esittir. Kanun kapsaminda cinsiyet, irk, renk, dil, din, inang,
mezhep, felsefi ve siyasi goriis, etnik koken, servet, dogum, medeni hal, saglik durumu, engel-

lilik ve yas temellerine dayali ayrimcilik yasaktir.

Anayasa ve uluslararasi protokollerin yaninda Tiirk Ceza kanununun (TCK) 102. maddesi
cinsel saldiriy1, 103. maddesi cinsel istismari, TCK 104, maddesi resit olmayanla cinsel iliski-

yi, TCK 105. maddesi ise cinsel tacizi kapsamina alip diizenlemistir.

TOPLUMSAL CINSIYET POLITIiKA BELGEMIZIN
KABUL ETTiGi TEMEL TANIMLAR:

Toplumsal Cinsiyet: Kadinlik ve erkekligin (ve ikili cinsiyet sisteminin) toplumsal olarak
kuruldugunu,hiyerarsi ve gii¢ icerdigini, erkeklerin tistiin oldugu varsayimina dayanarak cin-
siyetlere atfedilen farkli rol ve sorumluluklarin, icinde yasanilan tarihsel, toplumsal ve cografi

kosullarin bir tirtinii oldugunu ifade eder.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Tiim cinsiyetler icin; esit kosullar, esit muamele, esit firsatlar,
esit deger, kaynaklarin esit paylasimi ve 6zgirliik, farklilik ve gesitlilik demektir. Kadin ve
erkeklerle kiz ve oglan cocuklarin, insan haklarini kullanmak, tam potansiyellerini gercek-

lestirmek ve bulunduklari toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve politik gelisimine katkida
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bulunmak (ve bunlardan faydalanmak) icin esit kosullara, muameleye ve firsatlara sahip ol-
dugunu anlatan kavramdir. Bu anlamda, farkl olanlarin tasidiklar: 6zelliklerden dolay1 “dog-

~

rudan” veya “dolayli ayrimciliga” ugramamalarini hedefler.

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik: CEDAW komitesine gore cinsiyete dayali ayrimcilik
“Kadinlara karsi ayrimcilik terimi siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, kisisel veya diger alan-
lardaki kadin ve erkek esitligine dayanan insan haklarinin ve temel 6zgiirliiklerin, medeni
durumlar1 ne olursa olsun kadinlara taninmasini. Kadinlarin bu haklardan yararlanmasini
veya kullanmasini engelleme veya hiikiimsiiz kilma amacini tasiyan veya bu sonucu doguran
cinsiyete dayali herhangi bir ayrim, dislama veya kisitlama anlamina gelir”. Glinimtzde 6zel-
likle bu ayrimciligin sinirlari uluslararasi metinlerde ve 6zellikle Avrupa hukuk sisteminde

LGBT+bireylere dogru genislemistir.

Cinsiyetcilik: Cinsiyetcilik, bir cinsiyetin digerinden tistiin oldugu inancina dayali bir ideo-
loji olarak tanimlanabilir. Cinsiyete dayali ayrimcilik, 6nyargi veya kliselestirmedir ve cogun-
lukla kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yoneliktir. Gliinlimiizde bu tanim genislemis durumdadir
sadece erkek egemen toplumlarda kadinlara ve kiz cocuklarina yonelik ayrim olmaktan ¢ik-
mis, LGBTI+ bireyleri asagilama, homofobik davranislar artik toplumsal cinsiyetgilik tanimi-

na belli agilardan dahil edilmistir.

Cinsel Yonelim: Kisinin karsi cins, ayni cins veya her iki cinse duydugu derin duygusal,
cinsel ve duygulanimsal ¢ekim ve bu kisilerle girdigi mahrem ve cinsel iliski kapasitesidir.
Heteroseksiiel, escinsel, Bi+ ve aseksiiel yonelimler seklinde siniflandirilabilir.

Homofobi: Escinsellere yonelik dnyargl ve nefret. Escinselleri ve escinselligi asagilayan,

hakaret ya da komedi unsuru olarak goren sdylem ve eylemlerin tiimiint icerir.

Transfobi: Trans kadinlara, trans erkeklere ve trans semsiyesi altindaki kimliklere yonelik
onyargl ve nefreti ifade eder. Translari ve trans olmay1 asagilayan, hakaret ya da komedi un-
suru olarak goren s6ylem ve eylemlerin tiimiinii icerir. Homofobi ve transfobi, nefret sdylemi
ve nefret suclari ile yakindan iligkilidir. Bireysel ve psikolojik bir korkudan ziyade, toplumsal

hiyerarsilerden gii¢ alan, o hiyerarsileri siirekli olarak yeniden tireten bir toplumsal olgudur.

Basit Cinsel Saldir1 Sugu: Basit cinsel saldiri sugunda, magdurun bedenine rizasi olmaksi-
zin cinsel iliski diizeyine varmayan seviyede temasta bulunulmasi s6z konusudur. Cinsel iliski
boyutuna varmayan, ancak belli bir yogunluk ve siireklilik arz eden cinsel temas ve davranis-
lar basit cinsel saldiri sugunu olusturur. (TCK 102/1-1.ciimle). Opme, elleme, sarilma, sikma
ve oksama tiiriinden eylemler bu tiir cinsel davranislara érnek teskil eder. Sug 5237 sayili
Tiirk Ceza Kanunu’'nun 102. maddesinde diizenlenmistir. Maddede sirasiyla cinsel saldir1 su-
cunu 3 sekilde ele almistir; Basit Hali (102. Madde 1. Fikra 1. Ciimle) Sarkintilik Hali (102.
Madde 1. Fikra 2. Ciimle) Agirlastirici Nedenleri (102. Madde 3. ve 5. Fikra) diizenlemistir.




Cinsel Taciz: Tirk Ceza Kanunu’'nda (TCK) 105. maddenin gerekgesi cinsel tacizi “kisinin
viicut dokunulmazhiginin ihlali niteligi tasimayan cinsel davranislar” olarak tanimlamaktadir.
TCK madden 105’te diizenlenen cinsel taciz sugunun olusabilmesi i¢in kisinin dokunulmazli-
gin1 ihlal etmeden, cinsel amag tasiyan, magduru rahatsiz eden ve rizasinin disinda bir eylem

olmalidir denilmektedir.

Ayrica cinsel taciz sucu; instagram, facebook, twitter, telegram, whatsapp vb. uygulamalar
ve sosyal medya hesaplari araciligiyla islendigi gibi e-mail (e-posta) gondermek gibi baska sa-
yisiz yontemle de internet iizerinden islenebilmektedir. Internet iizerinden islenen her tiirlii

cinsel taciz su¢u TCK m.105/1-2-d hiikiimleri geregi cezalandirilmaktadir

Nitelikli Cinsel Saldiri: Cinsel arzular: tatmin amaciyla bir kimsenin viicut dokunulmazli-
ginin ihlal edilerek bedenine fiziksel temasta bulunulmasina denir. (TCK 102. madde) Cinsel
saldir1 sucu kisinin viicut dokunulmazligina karsi islenen bir suctur. Cinsel saldir1 sugunda

korunan bireyin mahremiyeti, beden ve ruh saghigini ve cinsel butiinligudir.

DiGER TANIMLAR VE KAVRAM SETi:

Cinsiyeti ve cinsel yonelimi farkli olan bireyler arasinda biitiin ayrimlar sadece kanunlarla
tespit edilmis “suc” ve “ceza” kodeksleri yeterli degildir. Toplum icerisinde, giindelik yasamda
fark edilmeden yasayan sinirlar duvarlar vardir. Toplumsal cinsiyetcilik ve cins ayrimiyla miu-

cadele bu alanlarda daha fazla gereklidir.

Cam Tavan: “Kadinlar neden zirvedeki pozisyonlara gelmelerini engelleyen goériinmez ba-
riyeri asamiyor” bu climle “cam tavan” denilen kavramin igerigini bize oldukga iyi anlatmak-
tadir. Kadinlarin mesleklerinde erkek calisanlarindan daha az iist yonetime gecebilmeleri

durumunu tarif eder.

Cinsiyetci Baskict Mobbing (Psikolojik Baski/Taciz): isyerlerinde bir veya birden fazla kisi
tarafindan diger kisi ya da kisilere yonelik cinsiyetlerinden dolay:1 kadinlara ve cinsel yone-
limlerinden dolay diger bireylere kars: gerceklestirilen yildirma davranisidir. Belirli bir stire
sistematik bicimde devam eden, pasifize etme, asir1 is ylikleme, ya da is eksiltme, asagilama,
igneleme gibi yontemlerle veya isten uzaklastirmayi amaglayan; magdur ya da magdurlarin
kisilik degerlerine, mesleki durumlarina, sosyal iliskilerine veya sagliklarina zarar veren;

kotu niyetli, kasith, olumsuz tutum ve davranislar biittinidur.

Mansplaining: Toplumsal hayatin sliregelen bir yanlisi olarak siiregelen 6zellikle kurum
icinde calisan ya da etkinliklere katilan erkek bireylerin, cinsiyeti kadin olanlarin veya cinsel
yonelimi farkli olan ¢alisanlarina ya da katilimcilara patronluk taslamasi durumuna denir.
Tanim, ingilizcede man (erkek) ve explain (izah etme veya aciklik getirme) sozciiklerinin ka-

risimi olarak “Mansplaining” seklinde gelistirilmis ve literatiire bu haliyle girmistir.
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Mansplaining’e devamli maruz kalmak kadinlarin 6zgiivenlerinde tahribat yaratmaktadir.
Bu 68renilmis kalip davranislarin arkasindaki varsayimlar (6rnegin, kadinlarin bilgi, fikir, ey-
lem tliretiminin 6znesi olamayacagi) kadinlar sessizlige, kendinden siiphe etmeye ve kendi
kendini sinirlandirmaya itebilmektedir. Mansplaining’e maruz kalanlar sessizlestiklerini, bik-
kinlik yasadiklarini ve kendilerini geri ¢ektiklerini, uzmanlik alanlarinda kendilerini kanitla-
malarinin zorlastirdigini ifade ediyorlar. Kadinlarin dikkate alinmamasi, sézlerinin giivenilir-

liginin ve inanilirh@inin diisiik kabul edilmesi, giic dengesizliginin 6nemli bir gostergesidir.

Manterrupting: Man (erkek) ve interrupt (araya girmek, séziinii kesmek) sozctiklerinin
karisimi. Cinsiyeti veya Cinsel yonelimi farkli bir ¢alisan ya da katilimcinin s6ziiniin bir erkek

tarafindan gereksiz ve siirekli bicimde kesilmesi durumudur.

Bilindigi gibi giindelik yasamin bircok déneminde ¢ok alanda oldugu gibi hak érgiitlerinde
kadinlarin so6zu siklikla kesilmektedir. Bu s6z kesme eylemleri uzun vadede kadinlarin daha
az soz almasina ve oOrgltlerde kadin perspektifinin sessizlesmesine yol agmaktadir. Bunun

sonucu olarak da kurumlar fikri- beseri potansiyellerinin tamamini kullanamamaktadir.

Bystander/Seyirci Kalan: Bir ihlal durumunda ihlale seyirci kalan, olaya miidahil olma-
yan Kkisiler i¢in kullanilir. Siddet sonrasi sosyal medyada veya benzer mecralarda da seyirci
kalinabilir. Seyirci kalanlar bilingli ya da bilingsiz failin siddet davranisina devam etmesine
neden olabilirler. Baz1 seyirci kalanlar giilerek ya da destekleyici yorumlar yaparak siddeti
destekleyebilir.

Upstander/Miidahil Olan: Is yerinde bir ihlal yasandiginda olaya seyirci kalmayip miidahil
olan ve ihlale maruz birakilani destekleyen, gerekirse yardim ¢agiran, tanik oldugu ihlale ses-

siz kalmayarak sorumluluk alan Kkisiler i¢cin kullanilan kavram.

Flort Siddeti: Duygusal, romantik, cinsel beraberlik icerisinde ya da beraberlik bittikten
sonra partnerlerden birinin digeri ya da birbiri tizerinde gii¢ ve kontrol kazanmaya ¢alistigi,

zarar verici davranis bigimleri.

Dijital siddet: Internet ve sosyal medya araglariyla rahatsiz edici veya istenmeyen ayrimci
veya siddet iceren davramslar. Ornek olarak izinsiz olarak kiginin fotograflarini paylasmak
veya bununla tehdit etmek, cinsel icerikli fotograf veya mesaj gondermek, sosyal medya he-
saplarini kontrol etmek, sosyal medya araciligiyla kisi tizerinde gii¢ kullanmak verilebilir.

Magdur Suclayiciligi: Yasanilan bir magduriyette cesitli gerekcelerle kabahati o magduri-
yeti yasayan Kisiye ytlikleyerek faili aklayan yaklasim.

Politika Belgemizin Kabul Ettigi Is Yerinde Cinsel Taciz Davranis Ornekleri:

¢ Fiziksel: Fiziksel siddet, dokunma, gereksiz yakinlasma,
¢ Sozli: Fiziksel goriiniis, yasam tarzi, cinsel yonelim ile ilgili rahatsiz edici yorumlar.

¢ Sozli Olmayan: Islik calma, cinsel igerikli jestler, cinsel materyallerin sergilenmesi.



DS

» Cinsel nitelikte Cinsiyetci sozlii veya fiziksel davranis,
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¢ Cinsel taleplerde bulunma ve/veya birinin ilgisine karsilik vermedigi takdirde is firsat-
lar1 veya terfi icin g6z ardi edilmekle ilgili zimni veya gergek tehdit etme,

+ Uygunsuz, istenmeyen cinsel hareketler, dokunma, oksama, siirtiinme, sikistirma veya
cimdikleme,

+ Cinsiyet kimligi, cinsel yonelim veya cinsel hayat hakkinda miidahaleci sorular sorma,
dedikodular yayma, rahatsiz edici yorumlar yapma,

< Onceden reddedilmesine ragmen Kisinin randevulagsmak icin 1srarli bir sekilde ugras-
masi (1srarh takip),

+ Fiziksel goriints, kiyafet veya viicut bolimleri hakkinda uygunsuz, rahatsiz edici ve ay-
rimci yorumlar yapmak,

+* Rizasi olmadan birine pornografik materyal gonderme,

+¢ Cinsel igerikli hakaret, satasma, alay etme veya lakap takma,

+¢ Cinsel igerikli fikralar anlatma veya cinsel anekdotlar paylasma,

TOPLUMSAL CINSIYET POLITiKAMIZIN GENEL iLKELERI:

% 10 Aralik 1948’de Birlesmis Milletler tarafindan oybirligi ile kabul edilen insan Haklar:
Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye tarafindan 1949 yilinda Bakanlar Kurulu’'nun 9119 sa-
yili karariyla kabul edilmistir.

% Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimcligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW), 1979 yilinda
kabul edilmis ve Turkiye tarafindan 1985 yilinda bazi maddelerine ¢ekince konularak
imzalanmistir. Bu s6zlesme, toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerini vurgulamaktadir.

% AB tarafindan iiretilen Insan haklar1 Avrupa Sézlesmesi’nin Toplumsal Cinsiyet Esitli-
gi” kapsamindaki biitiin ek protokolleri Politika belgemizin uymasi gereken temel il-
kelerdendir. AB parlamentosu ve bakanlar kurulu tarafindan onaylanan Esitlik Birligi:
Cinsiyet Esitligi Stratejisi 2020-2025 COM/2020/152 nolu final raporunda, toplumsal
cinsiyet esitligi, AB'nin temel degeri, temel bir hak ve Avrupa Sosyal Haklar Stitunun
kilit bir ilkesidir denilmektedir.

« Ayni strateji belgesinde ayrica “Toplumsal cinsiyet esitligini basarmanin ortak bir so-
rumluluk oldugunun altini ¢izerek, tiim AB kurumlarini ve tliye devletleri, sivil toplum ve
kadin kuruluslariyla, sosyal ortaklarla ve 6zel sektorle birlikte calismaya davet etmek-
tedir” vurgusu yapilmaktadir.

« Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'nin kisisel hak ve dzgirliikleri diizenleyen 10. ve 12.
maddeleri ile 6zel hayatin gizliligini diizenleyen 20. maddesi, diger hak ve hiirriyetleri
icerik anlaminda desteklemektedir. Ayrica, 6 Nisan 2016 tarihinde kurulan Tiirkiye in-
san Haklar1 ve Esitlik Kurumu, kanununda belirtilen ilke ve esaslarin tamamini eksiklik-

lerine ragmen benimsemektedir
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1992 yilinda Diinya Saghk Orgiitii (WHO), Uluslararas1 Hastalik Siniflandirmasi (ICD)
kapsaminda escinselligin ruhsal bir bozukluk olmadigina dair karar almis ve bu kav-
rami hastalik siniflandirmalarindan ¢ikartmistit. Bu baglamda IBV, “cinsel yonelim” ile
ilgili her turli ayrimciliga kars1 durmaktadir.

ILO Cenevre ofisinin yayinladig), “Calisma Yasaminda Siddet ve Taciz "igerikli Uygulama
Rehberi (2022) ilkelerini kabul eder. Vakif ayrica, ILO 2019 tarihli ve 190 sayili Siddet
ve Taciz S6zlesmesi (C190) ve 206 sayil1 Tavsiye Karari’na uygun davranmayi hedefler.

TOPLUMSAL CINSIiYET POLITIKAMIZIN KORUMA OZEL ILKELERI:

X/
L X4

IBV, yukarida belirtilen genel ve evrensel élgiitler cercevesinde toplumsal cinsiyet hak-
larinin etkin bir sekilde benimsenmesini ve uygulanmasini desteklemektedir. Bu hassa-
siyetler kapsaminda kurumsal kiiltiir ve kapasitenin gelisimi icin 6zen gosterir.

Vakif, kabul ettigi toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda, hangi diizeyde olursa olsun
haklari ihlal edilen kisilerin beyanini, tutarli olmasi halinde yargi belirtmeksizin kabul
eder.

Herhangi bir sebeple baski, tehdit, yildirma vb- beyanin degistirilmesi veya beyandan
vazgecilmesi durumunda IBV yonetimi, diger delil durumlarini g6z éniinde bulundura-
rak, siirecin isletilmesine veya ilerletilmesine karar verir.

Vakif, toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesi veren tiim bireylerin, kendilerini tanimla-
ma bicimlerini oldugu gibi kabul eder, kendisi bir tanim gelistirmez veya tanimlara iti-
raz etmez.

Vakif yonetici ve ¢alisanlarinin sosyal medya, internet vb lizerinden meydana gelen ta-
ciz, cinsellik imal1 rahatsiz edici paylasimlar gibi eylemlerini de giindemine alabilir, Po-
litika belgesi cercevesinde degerlendirebilir.

Vakfimiz, calisan ve yoneticilerinin aile ici siddet, flort siddeti gibi olaylarda fail olmalar1
durumunda, vakif yonetimi sesiz kalamaz. Vakif Yonetim Kurulu bdéylesi durumlarda
kendi belirledigi 6l¢lilerde ve kapsamda tavir gelistirir.

IBV, cinsiyetci ve baskici; mobbing, cam tavan, mansplaining, manterrupting Bystander,
vb. hak ihlalleri ortaya ¢ikmamasi icin énleyici eylemlerde bulunur. isyeri oryantasyon
toplantilarinda konunun 6nemini vurgular. Davranislarin siiregenlesmesi halinde ise
YK alacagi kararlar cergevesinde davranisi sergileyen kisi ya da kisiler hakkinda kapsa-
min1 kendi belirleyecegi yaptirimlar uygulayabilir.

Kurum ile is akdi ya da faaliyetlere katilimcilik bagi olan herkesin bu hak ihlallerinden
kacinmasi gerektigini ve bunun bir kurum politikas1 oldugunun bilmesi ile ilgili caba

sarf eder. Egitim seminerleri, afis, pano, brosiir gibi isyerinde diizenlemeler yapar.




iSLEYIS: TESPIT, BILDIRIM, SORUSTURMA, KARAR,
YAPTIRIM SURECLERI.

Bu politika belgesi, cinsiyetci yaklasimlar, cinsiyet ve cinsellik imali rahatsiz edici davra-
nislar ile cinsel, taciz ve diger suglara karsi vakfin tutumunu ve bu durumlara karsi hangi

sorusturma ve yaptirim siireglerinin isletilecegini belirlemektedir.
Bu amagla...

BASIT ICERIKLI CINSIYETCI VE CINSIYET VE CINSELLIK IMALI KABUL EDILEMEZ DAV-
RANISLAR

Siire¢ Baslatma, Takvim, Zaman...

Cinsiyet temelli “su¢” sayillamayan, belirli bir kisiyi veya grubu direk hedef almayan kiifiir-
lii konusma, aciktan cinsiyet¢i soylem kullanma, her tiirlii cinsiyet imali rahatsiz edici davra-
nislarin meydana gelmesi halinde vakif tavir alir. IBV bu tip durumlarda elestiri ve 6zelestiri
mekanizmalarini devreye koyar. Kisiden YK adina agiklama istenir. Eylemin belirli kisi tara-
findan ve stirekli hale gelmesi durumunda ise YK, ¢calisma ve etkinlik ortamini dejenere eden

kisilere kars1 sinirlarini kendi belirleyecegi yaptirimlarda bulunur.

Herhangi bir grubu ya da kisiyi hedef alan cinsiyetci, rahatsiz edici cinsel icerikli davranis-
larin, soézlii satasmalarin meydana gelmesi durumunda siireg isletilebilir. Ayn1 davranislarin
sureklilik arz etmesi veya politika belgesinde belirtilen ihlallerin tespit edilmesi halinde, fail

olan yonetici veya ¢alisanin gorevine YK karariyla son verilebilir.

Yukarida siraladigimiz paragraflarin igerikleri agisindan vakfimiz, cinsiyetci ve rahatsiz
edici davranislar meydana geldiginde YK davranisi gelistiren kisiden 6ziir dileme, 6z elestiri-
de bulunma gibi caydirici taleplerde bulunabilir.

Siire¢ baslatma, takvim, zaman; bu tip durumlarda s6zlii ihbar, davranisin gézlemlenmesi
veya bir Ust kisiye veya YK’ ya yapilacak herhangi bir s6zli bildirim, internetten veya elden
yazili bildirim siire¢ baslamasi icin yeterlidir. Bu tip ihbarlarda olay yer zaman ve kisi ya da
kisiler belirtilmelidir. Stire¢ baslamasi halinde YK, bir hafta igerisinde kendi tavrini ve yapti-

rimini aciklamak ve devreye koymak zorundadir.

CINSEL TACIiZ VE DiGER SUCLAR

Bunlarin yaninda, daha agir cinsel icerikli su¢ sayilabilecek eylemlerin meydana gelmesi
durumunda vakif, daha aktif bir tutum sergiler.

Politika belgesi, kurum i¢indeki toplumsal cinsiyet esitligine yonelik hak ihlallerini kapsa-

dig1 gibi, kurum yoneticileri ve ¢alisanlarinin kurum disindaki eylemlerini de icermektedir.
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Herhangi bir ¢alisan veya yoneticinin, Tiirk Ceza Kanunu'nun 105. maddesinin 2-b bendinde
belirtilen; mesajla, internetten veya sosyal medya lizerinden cinsel siddet konularinda vakif,
islem yapma yetkisine sahiptir. Bu durumlarin tekrar1 halinde yonetici ve ¢alisanlardan olu-
sacak 3 kisilik bir komisyon (etik kurul), isten ¢ikarilma veya yonetimden ayirma cezasini
da iceren cesitli tutum ve yaptirimlar1 YK’ ya 6nerebilecektir. IBV Yonetim Kurulu komisyon
raporunu ivedilikle karara baglamak zorundadir.

Toplumsal cinsiyet politika belgesinde yer alan 6zellikle cinsel siddet gibi ihlaller konusun-
da, tiim vakif calisanlari ve yoneticileri aktif bir tutum sergileyecek, bildiklerini ve gordiikle-
rini vakif icindeki komisyonlara veya resmi makamlara agiklamak zorundadirlar. Yonetici ve
calisanlar, hicbir sekilde sahitlikten ve beyandan kaginamaz, yaniltici beyanlarda bulunamaz.

Siirecin tamaminda vakif acik ve seffaf davranacaktir.

Vakif, calismalari ve etkinlikleri sirasinda politika belgesine aykiri olan ihlal suclari, cinsel-
lik imali rahatsiz edici asir1 davranislar, siddet gibi durumlarda yasal olarak kurulmus dev-
let kurumlarina, érnegin Tiirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumu veya Tiirkiye Cumhuriyet
Bagsavciliklarina ihbarda bulunulacak veya ihlale ugramis kisilerin, bu kurumlara erisimini

destekleyecektir.

IBV biitiin bu siirecler devam ederken 6zel yasamin gizliligi kurallarin1 gézetir, buna uy-
gun davranir. Beyani gerektigi oranda gizliligi kurur, kisileri ifsa etmez. Tarafsiz ve adil bir
yaklasim benimser. Siire¢ boyunca, basvurucunun tekrar magdur edilmesine, yilmasina ve

motivasyon kaybetmesine engel olmaya ¢alisir.

SONUC YERINE:

Bu politika belgesi, Yonetim Kurulu Uyelerimizin 11.02.2025 tarih ve 2025/3 nolu karar
ile ekleriyle birlikte kabul edilmistir. Politika belgesi, YK tarafindan imzalandig tarihten iti-

baren Istanbul merkezimiz ve Diyarbakir temsilciligimizde gegerlilik kazanmistir.




GENEL KAYNAKCA:

iCISLERI BAKANLIGI iCIN LGBT HAKLARI EL KiTABI/ Hazirlayan: Dr. Salih Sahin/ KA-
0SGL-2015

AB Miiktesebatinda Kadin Haklar1 (Sunum)/ Hazirlayan: Dog. Dr. Ayse Idil Aybars/AB ve
Tiirkiye Mali Haklar...-2022

Avrupa Birligi ve Tiirkiye’de “Cinsiyet” Esitligi Politikalari: Meryem Koray, Calisma ve Top-
lum- 2011 https://dergipark.org.tr/tr/pub/ct/issue/71800/1155216#article_cite

IHD, Cinsiyetci, Baskic1 Davranislarin ve Mobbingin Onlenmesine Dair Politika Belgesi.
Hafiza Merkezi, isyerinde Cinsel Taciz ve Siddetin Onlenmesine Dair Politika Belgesi.

Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi, Cinsel Taciz ve Siddet Politika Belgesi-2022 https://cin-
selsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2022/03/CSMD-Cinsel-Taciz-ve-Siddet-Poli-
tika-Belgesi-RR.pdf

Tiirkiye Insan Haklar1 Kurumu: https://www.tihek.gov.tr/kategori/pages/Ayrimci-
likla-MucadeleveEsitlik#:~:text=%E2%80%9C(1)%20Herkes%2C%20hukuken,ya%-
C5%9F%20temellerine%20dyal%C4%B1%20ayr%C4%B1mc%C4%B11%C4%B1k%20
yasakt%C4%B1r.

Atatiirk Universitesi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikas1 Tutum Belgesi:
T.C. istanbul Gedik Universitesi Toplumsal Cinsiyet Temelli Siddete Kars1 Politika Belgesi:

TC Anayasasi ve TCK (Tiirk Ceza Kanunu)




EKLER:
Ek 1- Etik Kurul Calisma ilkeleri.
Etik Kurulu Calisma Ilkeleri

@ Beyani Esas Alir: Bildirim yapanin cinsel taciz ve siddet beyani esas alinir, delil aran-

maksizin beyana dayali siire¢ hemen baslatilir. Beyanlar arasinda hiyerarsi gozetilmez.

@ Gizliligi Korur: Stuirecin tiim asamalarinda taraflarin ve ilgili kisilerin 6zel hayatlarinin
gizliligi korunur. Bildirim ve sorusturma siirecinde yer alan kisiler; gizliligi korumak ve
stireci konuyla iliskili biitiin kisilerin itibarina sayg: gostererek ele almakla yiikiimli-

diirler.

@ Tarafsiz ve Adil Yaklasimi Benimser: Kisilere esit, adil ve tarafsiz yaklasilir. Stireg ta-
raflarin kisilik haklar1 gozetilerek yitritiiliir. Herkesin cinsel siddet faili ya da maruz
birakilani olabilecegi g6z 6ntlinde tutularak kisilere degil davranislara odaklanilir. Etik

Kurulu taraflari 6nyargi ve varsayimlardan bagimsiz anlamak amaciyla dinler.

@ Tesvik Edici ve Destekleyicidir: Siire¢ boyunca, basvurucunun tekrar magdur edilmesi-
ne, yilmasina ve motivasyon kaybetmesine yol acabilecek ve taraflarin insan onurunu ve
gluven duygusunu zedeleyebilecek her tirli davranistan kaginmak ve bu tiir davranis-
larin ortaya ¢ikmasini 6nlemek hususlarinda gereken dikkat ve 6zen gosterilir. Siddete
maruz birakilani giiclendiren, siddet sonrasi iyilesmesini ve 6zerkligini kazanmasina

destek veren mekanizmalari isletmek lizere hareket edilir.

® Kapsayiciigl Gozetir: Hafiza Merkezi'nin cinsel siddet ve tacize yaklasimi kapsayici ve
kesisimseldir. Cinsiyet, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelime ek olarak taraflar arasindaki
olasi gii¢ iliskileri de (etnisite, toplumsal cinsiyet, konum, statii ve benzeri) géz dniinde

bulundurulur.

® Zamaninda miidahale: Etik Kurulu, bildirimlere hizli, makul bir sekilde ve belirlenen
zaman cizelgeleri icinde yanit verilir. Ilgili taraflar, bildirimlere yanit vermelerinin ne
kadar stirecegi konusunda bilgilendirilir ve raporun unutulmadigina veya goz ardi edil-

medigine dair glivence saglamak icin kaydedilen ilerlemeden taraflar haberdar edilir.

@ Zarar vermeme: Etik Kurulu calisirken basta beyan sahibi olmak tizere tiim taraflarin
psiko-sosyal durumlari, itibarlar agisindan koruyucu 6nlemleri alir. Siire¢ tamamlana-
na kadar taraflar1 hakli veya haksiz ilan etmez. Siirecte magduriyeti artiracak, tetikleyi-

ci, yargilayici ve suglayici sz, davranis, tavir ve imalardan kaginilir.

® Bagimsizlik: Etik Kurulu ¢alismasi ilkelerle belirlenmistir. Bu dokiimanda bahsedilen
ilkeler ve sorumluluklar disinda hi¢bir bag: yoktur.
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